
OBERBERGISCHER KREIS
DER LANDRAT

Nachtrag
zum Stellenplan 2022
Oberbergischer Kreis
- Entwurf -
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  Stellenplan - Teil A:  Beamte

Wahlbeamte Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der 

und Nachtrag 2022 2022 tatsächlich besetzten Erläuterungen

Laufbahn- Stellen am 30.06.2021

gruppen

Wahlbeamte B 7 1 1 1

B 5 1 1 1

B 2 2 2 2

A 16 2 3 3

A 15 14 13 13

A 14 16,25 18,25 17,25

A 13 25 27 25

A 12 58 59,5 56

A 11 94,75 92 89

A 10 34,25 29,5 28,5

A 9 0 0 0

A 9  51,5 43 43

Laufbahngruppe 1 A 8 25,5 25,75 24,75

A 7 0 0 0

A 6 0 0 0

G e s a m t : 325,25 315 303,5

Vermerke,Besoldungs-

gruppe

Laufbahngruppe 2
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Zahl der Stellen           
Nachtrag 2022

Zahl der Stellen 2022
Zahl der tatsächlich besetzten Stellen am 

30.06.2021
Vermerke, Erläuterungen

AT 3 0 0

15 11,25 12,5 12,5

14 18,25 15 13,25

13 16,5 15,5 13,5

12 36,5 35 32

11 84,25 84 76

10 38,25 33,75 29,75

9c 117,25 113,5 90,5

9b 45,5 41 41

9a 108,5 77 72,25

8 50,75 52,25 51,25

7 20 20,5 20,5

6 86,25 85,25 84,25

5 35,75 29,25 29,25

4 47,25 51,5 51,5

3 2 2 2

2 4,5 4,5 4,5

N 196,25 0 0

S18 3 0 0

S17 14,25 0 0

S14 64,75 0 0

S12 5 0 0

S11B 2 0 0

Sondertarif 28,5 202,75 193

1039,5 875,25 817

Entgeltgruppe

Entgeltgruppe / Sondertarif

  Stellenplan - Teil B:  Tariflich Beschäftigte

G e s a m t :
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B 7 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A6 Gesamt

01.01 Politische Gremien 0,5 0,5

01.02 Verwaltungsführung 1 1 2 3 1 8

01.03 Gleichstellung von Frau und Mann 0,5 0,5

01.04 Beschäftigtenvertretung 1 1

01.05 Rechnungsprüfung 1 2 2,5 5,5

01.06 Zentrale Dienste 0,5 1 2,5 1 5

01.07 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

01.08 Personalmanagement 1 1 2 6,5 2,5 1,5 14,5

01.09 Finanzmanagement u. Rechnungswesen 1 2 2 2 2 3,75 3,75 16,5

01.10
Organisationsangelegenh. u. technikunterstützte 
Informationsverarbeitung

0,5 3,5 1,25 5,25

01.11 Recht 1 4 5

01.12 Grundstücks- und Gebäudemanagement 1 1 0,75 2,75

01.14 Kommunalaufsicht 1 2,5 3,5

01.15 Kreispolizeibehörde 1 1 1 3,5 3 9,5

02.01 Ordnungsbedürftige Tätigkeiten 0,5 1 2 1 4,5

02.02 Verbraucherschutz 0,5 2 1,75 4,25

02.03 Tiergesundheit 0,5 1 1 2,5

02.04 Verkehrsangelegenheiten 0,5 1 0,5 1 1,75 3 2,75 10,5

02.05 Fahr- und Beförderungserlaubnisse 1,5 1,5

02.06 Kfz-Angelegenheiten 0,5 1 1 0,25 3 5,75

02.07 Personenbezogene Aufenthalts- und Statusfragen 0,5 1 1,5 4,75 4 1 3,5 16,25

02.09 Wahlen 0,5 0,5

Produkt-

gruppe

  Stellenübersicht - Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung   - BEAMTE -

Laufbahngruppe 1Bezeichnung Wahlbeamte Laufbahngruppe 2
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B 7 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A6 Gesamt

Produkt-

gruppe

  Stellenübersicht - Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung   - BEAMTE -

Laufbahngruppe 1Bezeichnung Wahlbeamte Laufbahngruppe 2

02.10 Bevölkerungsschutz 1 6,5 2,5 2,5 12,5 1 26

02.11 Rettungsdienst 1 2 4,25 2,5 14 0,5 24,25

03.01 Förderschulen 0,5 0,5 1

03.02 Berufskollegs 0,5 0,5 0,5 1,5

03.04 Sonstige schulische Aufgaben 1 2,75 3,5 0,5 7,75

04.02 Volkshochschule 2 0,5 1 3,5

04.05 Museum und Forum Schloss Homburg 1 1

05.01 Unterstützung von Senioren 0,5 0,5 3,5 4,5

05.02
Hilfen z. Gesundheit, bei Behinderung, bei Pflegebedürftigkeit 
u. in anderen Lebenslagen

1 0,5 2,75 10,5 2 4,5 21,25

05.03
Hilfen bei Einkommensdefiziten und 
Unterstützungsleistungen

0,5 1 1 0,75 3 2 8,25

05.04 Betreuungsleistungen 1 2 3

06.01
Förderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in 
Tagespflege

0,5 1 4 0,75 6,25

06.02 Jugendarbeit und Familienförderung

06.03
Individuelle Hilfen für junge Menschen und ihre 
Familien

0,5 2 16 6,5 3,5 28,5

06.04 Leistungen nach dem Bundeselterngeldgesetz 0,5 1 2,5 4

07.01 Gesundheitsförderung 0,5 1,25 0,5 2,25

07.02 Gutachten und Stellungnahmen 0,5 0,5

07.03 Gesundheitshilfe  0,5 1 1,5

07.04 Gesundheitsschutz 0,5 0,5 1 1,5 3,5

09.01 Räumliche Planung 0,5 1 0,75 1,5 3,75

09.02
Vermessung, Erhebung und Führung von 
Geobasisdaten 

0,5 3,5 2 3 1 10

09.03 Geoinformationsdienste, Geodatenmanagement 1 0,5 1,5
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B 7 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A6 Gesamt

Produkt-

gruppe

  Stellenübersicht - Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung   - BEAMTE -

Laufbahngruppe 1Bezeichnung Wahlbeamte Laufbahngruppe 2

09.04 Grundstückswertermittlung 0,5 1 1 2,5

10.01 Maßnahmen der Bauaufsicht 1 1 3,25 5 1 11,25

10.03 Wohnungsbauförderung

10.04 Wohnraumsicherung und -versorgung

10.05 Bauaufsicht im Rahmen der Fachaufsicht 0,75 0,75

12.01 Öffentliche Verkehrsflächen 1 1

12.02 ÖPNV 0,5 0,25 0,75

13.01 Natur und Landschaft 0,25 0,25 4,5 5

14.01
Bodenschutz, Altlasten, Abfall, Immissionen und 
Wasser

1 1,75 4 5,25 1 1 14

15.01 Wirtschaftsförderung 3 3
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AT 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 N S18 S17 S14 S12 S11B Sondertarif

01.01 Politische Gremien 0,5 0,5

01.02 Verwaltungsführung 3 1 3 5,5 3 1 6 0,5 23

01.04 Beschäftigtenvertretung 1 1 1 1 4

01.05 Rechnungsprüfung 1 1 2

01.06 Zentrale Dienste 1,75 1,5 1 4,5 4 1,5 14,25

01.07 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 4 4

01.08 Personalmanagement 1,5 0,5 1,5 3,5

01.09 Finanzmanagement u. Rechnungswesen 7 2,5 0,5 10

01.10
Organisationsangelegenh. u. 
technikunterstützte 
Informationsverarbeitung

6,5 4,5 5 1 1 1,25 19,25

01.11 Recht 0,5 0,5

01.12 Grundstücks- und Gebäudemanagement 2 8 3 2 1 8,75 4,5 29,25

01.15 Kreispolizeibehörde 0,5 3,25 0,75 0,5 5

02.01 Ordnungsbedürftige Tätigkeiten 1 1

02.02 Verbraucherschutz 7 0,25 0,5 7,75

02.03 Tiergesundheit 5 1 1 2,75 9,75

02.04 Verkehrsangelegenheiten 0,75 6,25 6 1,5 1 15,5

02.05 Fahr- und Beförderungserlaubnisse 1 2,25 3 1 7,25

  Stellenübersicht - Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung   - TARIFLICH BESCHÄFTIGTE -

Entgeltgruppen
Gesamt

Produkt-
gruppe

Bezeichnung
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AT 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 N S18 S17 S14 S12 S11B Sondertarif

  Stellenübersicht - Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung   - TARIFLICH BESCHÄFTIGTE -

Entgeltgruppen
Gesamt

Produkt-
gruppe

Bezeichnung

02.06 Kfz-Angelegenheiten 3 11 3,25 3,5 2 22,75

02.07
Personenbezogene Aufenthalts- und 
Statusfragen

1 1 2,75 3 1 1 1,5 11,25

02.09 Wahlen

02.10 Bevölkerungsschutz 1 7,5 1 4 1,5 15

02.11 Rettungsdienst 1 2 10 9 9,75 35,75 0,5 27,25 7,5 44,25 1 196,25 25,5 369,75

03.01 Förderschulen 1 3,75 2,5 0,5 1 3 11,75

03.02 Berufskollegs 3,5 2 9 2 1 17,5

03.04 Sonstige schulische Aufgaben 1 1 3,5 0,5 3,5 0,5 10

04.02 Volkshochschule 1 1 4,5 1 1 1 1,25 1 0,5 12,25

04.04 Heimatbildstelle 0,5 0,5

04.05 Museum und Forum Schloss Homburg 1 1 1,75 1 1 1,75 7,5

05.01 Unterstützung von Senioren 0,5 1 1,5

05.02
Hilfen z. Gesundheit, bei Behinderung, 
bei Pflegebedürftigkeit u. in anderen 
Lebenslagen

0,5 1 3,5 1 2,5 0,5 2 11

05.03
Hilfen bei Einkommensdefiziten und 
Unterstützungsleistungen / ARGE

1 1 5,5 4 11 99,5 1 3 126

05.04 Betreuungsleistungen 3 1 4

06.01
Förderung von Kindern in 
Tageseinrichtungen und in Tagespflege

0,75 1 1,75

06.02 Jugendarbeit und Familienförderung 0,5 0,5 1 4,75 6,75
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AT 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 N S18 S17 S14 S12 S11B Sondertarif

  Stellenübersicht - Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung   - TARIFLICH BESCHÄFTIGTE -

Entgeltgruppen
Gesamt

Produkt-
gruppe

Bezeichnung

06.03
Individuelle Hilfen für junge Menschen 
und ihre Familien

0,5 4 5 1 2 1,5 2 4 2 8,5 64,75 95,25

06.04
Leistungen nach dem 
Bundeselterngeldgesetz

07.01 Gesundheitsförderung 1,75 4 0,5 0,5 0,5 2,5 4 1,5 15,25

07.02 Gutachten und Stellungnahmen 1,25 1,75 1,75 1,25 0,75 6,75

07.03 Gesundheitshilfe  0,75 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 3

07.04 Gesundheitsschutz 2 2,25 1 0,5 10,25 0,75 1,25 18

09.01 Räumliche Planung 0,75 1 4,5 0,25 0,5 1 8

09.02
Vermessung, Erhebung und Führung 
von Geobasisdaten 

1 2,75 5 5,5 5,25 3,5 5,5 0,5 0,5 29,5

09.03
Geoinformationsdienste, 
Geodatenmanagement

1,5 1 1 1 0,5 2 0,5 0,5 8

09.04 Grundstückswertermittlung 1 2 3 6

10.01 Maßnahmen der Bauaufsicht 5 6 4 1 1 1,5 2 20,5

10.03 Wohnungsbauförderung 1,5 0,5 2

10.04 Wohnraumsicherung und -versorgung 2,5 1 3,5

12.01 Öffentliche Verkehrsflächen 1 1 1 1 2 0,75 6,75

12.02 ÖPNV 0,25 2,5 2,75

13.01 Natur und Landschaft 3 0,5 1 4,5

13.02 Wald, Forst- und Landwirtschaft 1,5 1,5
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AT 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 N S18 S17 S14 S12 S11B Sondertarif

  Stellenübersicht - Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung   - TARIFLICH BESCHÄFTIGTE -

Entgeltgruppen
Gesamt

Produkt-
gruppe

Bezeichnung

14.01
Bodenschutz, Altlasten, Abfall, 
Immissionen und Wasser

1 2,5 6,25 2 1,75 0,5 2 1 1 18

15.01 Wirtschaftsförderung 1 2 0,5 1 4,5

15.02 Tourismus
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Zahl Zahl Zahl am

2022 2021 01.10.2021

Kreisinspektoranwärter/in Anwärterbezüge 17 15 15

Kreissekretäranwärter/in Anwärterbezüge 8 7 7

Kreisumweltoberinspektoranwärter/in Anwärterbezüge 2 2 1

Brandmeisteranwärter/in Anwärterbezüge 6 2 1

Duales Studium Soziale Arbeit Ausbildungsvergütung 1 1 1

Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergütung 0 2 1

Fachinformatiker/in (Fachrichtung Systemintegration) Ausbildungsvergütung 1 1 1

Vermessungstechniker/in Ausbildungsvergütung 3 2 2

Hygienekontrolleur/in Ausbildungsvergütung 1 1 1

Lebensmittelkontrolleur/in Ausbildungsvergütung 2 2 1

Notfallsanitäter/in Ausbildungsvergütung 51 33 37

Volontär/in Ausbildungsvergütung 0 1 0

Praktikanten Pauschale 3 3 3

G e s a m t : 95 72 71

  Stellenübersicht - Teil  B: Dienstkräfte in Ausbildung

Vermerke, Erläuterungen

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung Art der Vergütung


